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1. Saksliste arsmgte

1. Godkjenne de stemmeberettigede.
2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.
3. Velge dirigent, sekretaer samt 2 representanter til 3 underskrive protokollen.
4. Behandle arsmeldinga, punkt 4.1.-4.6.
5. Behandle innkomne forslag og saker
6. Fastsette medlemskontingent 2027
7. Behandle regnskapet i revidert stand.
8. Vedta budsjett 2026
9. Engasjere statsautorisert /registrert revisor til a revidere idrettslagets regnskap
10. Foreta fglgende valg:
a) Leder og nestleder
b) Minimum 3 styremedlemmer og 1-2 varamedlemmer
c) Kontrollkomite pa 3 medlemmer og 1 varamedlem

d) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste arsmgte.



2. Forretningsorden

Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden
1. Arsmgtet ledes av en dirigent som velges av arsmgtet
2. Det velges sekretzer til a fgre protokoll fra arsmgtets forhandlinger
3. | protokollen innfgres forslag, talere, avstemmingsresultat og vedtak

4. Arsmgtedeltakere som gnsker ordet i debatten skal tilkjenne dette ved 3
gi tegn til dirigenten.

e Arsmgtedeltakere og styrets medlemmer kan ta ordet tre ganger i samme sak
e Styrets leder og sakfremlegger kan ta ordet ubegrenset antall ganger

5. Forslag skal leveres skriftlig til dirigenten og vaere underskrevet med
forslagstillerens navn og refereres av dirigenten

3. Valg av arsmgtets ledelse

Arsmgtet skal velge:

- Dirigent
- Sekreteer
- 2representanter til underskrift av protokoll



4. Arsmelding

4.1 Innledning

Vi har lagt sesongen 2025 bak oss, der summen av alt arbeidet som er gjort i klubben har fgrt
til ny utvikling. Og bedre resultater enn pa lenge. Kvalifiseringsplass var det sportslige
sesongmalet, for fgrste gang siden 2020 var vi i kvalik. Og nar vi ser hvor jevnt det var i
kvaliken mellom Obos-lagene, skjgnner de fleste hvor marginalt det er mellom bra og
fantastisk til slutt.

Det er skruer som ma skrus for 3 bli litt bedre, det er ikke store og urealistiske ting som ma
forbedres. | en jevn liga er det de som klarer a veere litt bedre hver dag som vinner til slutt.
Sa handler det naturligvis om a identifisere hva vi skal veere litt bedre pa og hvordan vi skal
giennomfgre det.

Vi ser etter tiltak som gir effekt. Det er nok av trender og buzzwords der ute, for Ranheim er
det sveert viktig at vi tar utgangspunkt i hva vi tror pa sjgl. Og vi har gode folk om bord som
etter mitt syn er det beste Ranheim-folka til & gjgre disse vurderingene.

Nar vi utvikler oss som klubb skal sport og gkonomi ga hand i hand. Kanskje vil noen hevde vi
er litt kjedelige der. Det er ikke risikofritt a drive klubb i toppidretten, men det ma etter min
mening veere samsvar mellom det du sier og det du gjar.

Det som pavirker en toppklubbs omdgmme mest over tid er gkonomistyring. Uten kontroll
pa gkonomien er det ikke mulig a fa til noe som helst over tid. Vi har en voksende
klubbgkonomi. Sa er det opp til oss selv a veere gode pa a velge hva vi mener det gir effekt a
bruke penger pa.

Vi er ikke en klubb der vi ‘kan ha alt’. Enda viktigere blir det da a prioritere; som betyr a velge
og velge bort. Ranheim ma ‘alltid’ skape noe ekstraordinaert om vi til slutt skal havne helt

oppi toppen.
Fortsatt har halve Obos-ligaen samme eller stgrre gkonomi enn oss. Men hver sesong er det
mulig @ vaere DEN klubben som rett og slett jobber litt bedre enn andre og vinner til slutt.

Er vi best pa kultur vil vi oppna ekstraordinaere resultater bade pa og utenfor banen

Frank Lidahl Daglig leder



4.2 Sport
4.2.1 Arsberetning herrer A
1. OBOS -ligaen 2025

Vi klarte malsettingen om topp 6, ved a ta 6.plassen etter en sterk borteseier i siste runde
mot Sogndal. Vi mgtte lag nr 5, Egersund i kvaliken og tapte til slutt 2-3 pa bortebane, etter 3
ha vaert det dominerende laget gjennom store deler av kampen og med ledelse 2-1 ti
minutter fgr slutt.

Sesongen og aret 2025 har veert litt varierende. Vi startet svakt med 3 tap pa rad. Men utover
varen og sommeren 2025 og ikke minst i h@stsesongen viste vi at vi var et godt OBOS-liga. Vi
vant kamper mot alle lagene i topp 5, bortsett ifra LSK; den suverene vinneren av OBOS-
ligaen. | bortekampen hang vi meget godt med og ledet en stund 1-0, men det ble tap 1-2 til
slutt. Borteseier mot Start som ble nr 2 og rykket opp, borteseier mot Egersund som ble nr 5.
og hjemmeseire mot bade Alesund og Kongsvinger som ble henholdsvis nr 4 og 3.

Som klubb viste vi at vi kan kombinere strategien vi har satt oss om a utvikle og selge spillere
og samtidig bygge klubben deretter, i tillegg til klare malsettinger. Vi viste at vi er pa riktig vei.

Vi er sveert forngyd med at vi klarte a snu den negative starten pa sesongen, med et litt ungt
og uerfarent trenerteam. Hvilket kunne ha gjort oss usikre, men vi holdt en stg kurs som
klubb. Som hovedtrener fikk jeg den roa vi trengte og vi bygde et godt kollektiv. Det var en
rod trad utover sesongen i maten vi spilte og trente pa.

Vi har utviklet oss giennom sesongen, spesielt kollektivt i angrepsspillet og vi klarte a spille av
press imot oss. Vi klarte 3 spille motstanderne mer lavere og vi dominerte mer kampene med
ball, som skal vaere identiteten var.

Etter hvert har vi ogsa sett en utvikling hvor vi skaper flere og stgrre malsjanser og scorer
flere mal

Av enkeltgyeblikk var Simen sin strafferedning borte mot Hgdd i de siste minuttene og
seieren der svaert viktig, fordi vi da snudde en svaert negativ start pa sesongen. Scoringer helt
pa slutten mot bade Egersund borte og Alesund hjemme var ogsa store positive
enkeltgyeblikk en ser tilbake pa

Jeg fgler at vi i trenerteamet sammen med spillerne fant en kurs og en mate a trene og spille
pa som gjorde at vi tok gradvise steg. | starten av sesongen var det mye informasjon og litt
preving og feiling.

Hovedfokuset fgr sesongen 2026 blir a8 ha fokus pa og videreutvikle og forsterke det vi gjorde
sist hgst, blant annet a skape enda flere og stgrre malsjanser, utnytte ubalanse til
motstanderen og spille direkte og igjiennom de.

Christian Eggen Rismark, hovedtrener



2. NM 2025

Her ble vi utslatt i 3. runde hjemme mot Egersund etter @ ha tapt straffesparkkonkurransen,
2-2 etter ordinzer tid og ekstraomganger. Egersund utlignet i kampens siste minutt
I innledende runder slo vi Sverresborg 4-2 og Stjgrdals-Blink 2-1. Begge borte.

Pga endringer i cupformatet ble de tre fgrste rundene av cupen 2026 spilt allerede i 2025
hvor vi dessverre tapte 0-1 for Trygg/ Lade i 1.runde.

Spillere ut fgr og i Igpet av sesongen 2025

Jakob Tromsdal utgaende kontrakt — gikk til Sandnes UIf

Sivert Solli utgdende kontrakt— gikk til Brattvag

Sander Amble Hauguen utgaende kontrakt- gikk til Lyn

John Hou Saether — solgt til kinesiske Yunnan Yukun i januar 2025

Sigurd Prestmo - solgt til Tromsg i mars 2025

Brage Kvithyld overgang til 07 Vestur, Faergyene i mars 2025

Dennis Gaustad utlant til kypriotiske Aris Limassol fra september 2024 og fram til juni 2025,
solgt til samme klubb fra juni 2025

Nicklas Frendrup la opp etter sesongen 2024

Lucas Kolstad utlant til Asane fra august til november 2025
Mamadou Diang Diallo utlant til belgiske Union Saint Gilloise fra september 2025

Spillere inn for og i Igpet av sesongen 2025

Jonas Pereira kjgpt fra Levanger FK i mars 2025

Tage Haugeberg fra Stjgrdals-Blink i juli 2025
Christoffer Aasbak fra Kristiansund i juni 2025

Morten Konradsen fra Haugesund i august 2025

John Berisha fra Brann i juli 2025

Leander Alvheim fra Kristiansund pa lan mai-juni 2025
Elias Myrvagnes fra Tiller

Akademispillerne Marius Fagerhaug, John Kenneth Provido Gundersen og Lucas Neverdal
fikk sine debuter i seriespill for A-laget i sesongen 2025



Funksjoner rundt A-laget 2025

Kare Ingebrigtsen, sportssjef

Christian Eggen Rismark, hovedtrener
Pal Andre Helland, medtrener

Steinar Lein, fagsjef akademi /medtrener A-lag
Michael Karlsen, sportslig koordinator
Leif Husvik, materialansvarlig

Sigbj@érn Hoff, materialansvarlig
Thomas Sandberg, spillerutvikler
Anders Vegge, keepertrener

Olav Aas, lege

Sebastian Klev, fysisk trener

Anders T. Bakken, fysio

Sigbjgrn Hammer, fysio

Representasjon

Hakon Rgsten, Norge U-20, 8 kamper
John Kenneth Provido Gundersen, Norge G-16, 4 kamper
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Yong Yong Hou, 28 ar, solgt til kinesiske Yunnan Yukun i januar 2025

Dennis Gaustad, 20 ar, utlant til den kypriotiske toppklubben Aris Limassol i august 2024 fram til
juni 2025 med opsjon pa kjgp.Solgt til samme klubb i juni 2025



. Serie NM Kval
Spillere 2025 v Y e
Simen Vidtun Nilsen 03.03.2000 30 3 1
Mikael Johnsen 04.07.2000 29 | 8 4 1
Oliver Holden 24.03.2005 29 4 1
Erik Tonne 07.05.1991 29 2 3 1
Vetle Wenaas 01.11.2001 28 4 0
Aki Samuelsen 17.04.2004 ;Feergyene | 28 9 3 1
Philip Slgrdahl 14.11.2000 28 3 1
Hakon Rgsten 21.02.2005 26 | 1 4 1
Famara Camara 10.04.2005 i Senegal 24 1 1 1
Bendik Bye 09.03.1990 23 ¢ 4 3 0
Seydina Diop 10.05.2005 {Senegal 22 8 1 1
Mathias Emilsen 08.06.2003 19 0 1
Lucas Kolstad 07.06.2005 18 ¢ 1 4 0
Per Ciljan Skjelbred 16.06.1987 18 2 1
Jonas Pereira 31.05.1998 17 ¢ 2 3 0
Christoffer Aasbak 22.07.1993 15 0 0
Tage Haukeberg 10.11.2000 14 1 1
Jon Berisha 21.01.2005 14 1 0
Dennis Torp-Helland 24.11.2005 10 4 0
Hakon Gangstad 20.01.2002 8 1 0
Leander Alvheim 15.09.2004 8 3 0 0
Elias Myrvagnes 13.09.2005 6 4 0
Gustav Mogensen 19.04.2001 4 2 0
Morten Konradsen 03.05.1996 4 0 0
Marius Fagerhaug 29.07.2006 3 1 0
John Kenneth Gundersen 12.02.2009 1 0 0
Lucas Neverdal 09.11.2007 1 0 0
Mamadou Diang 03.03.2004 ;Senegal 0 4 0
Tor Solvoll 03.05.2003 0 1 0
Leander Skammelsrud 26.10.2008 0 1 0
Emil Holden 12.04.2007 0 1 0
Felix Brattbakk 03.09.2006 0 1 0
Jorgen Solli 03.12.1995 0 1 0
Selvmali 1
33 23,97 4 48




Vetle Wenaas takker for seg, Bendik Bye og Per Ciljan Skjelbred lar begge opp etter sesongslutt
2025

Erik Tgénne la opp etter sesongen 2025 med over 200 kamper for Ranheim.



4.2.2 Arsberetning akademi
U-16

Folgende spillere har spilt for oss denne sesongen her:

Kristoffer Augensen Konrad Toft-Nilsen
Oliver Lillevik Edvard Jensas

Elias Nyheim Jonathan Skjelbred
Lionel Romero Theo Furu Burkeland
Adrian Ulseth Aslak Halvorsen

Filip Jullumstrg Gabriel Rge

Henrik Nygard Magnus Hermansen
Mikkel Jensen Ole Krogh

Patrick Stremsnes Theo Mostad

Ola Hgyem-Bye John Kenneth Gundersen

Jesper Holas

Trenere:

Steinar Lein (var)

Jan Halvor Halvorsen (hgst)
Jahn Richard Johnsen

Spillerutvikler: Elias Benharaoua Lagleder: @yvind Burkeland.

G16 har hatt fin utvikling i I@pet av aret, og enkeltspillere har tatt store steg. Vi har hatt
spillere pa G19 pa hospitering sa a si hele sesongen som er en fin trapp utviklingsmessig

Det er jobbet mye med «pensum» hele aret. Viktig og utvikle spilleforstaelse og terping pa
dette i denne arsklassen. Det jobbes ogsa med tilnaerming til den «<Ranheimske» maten og
spille pa, men som sagt hovedfokus har veert spillerutvikling. Vi snakker ogsa om viktigheten
av gode «vaner og holdninger», noe som vil vaere helt essensielt for gutta om de i framtiden
skal na sine mal.

Vi har deltatt i Lokal G16 serie, Trgndersk Mesterskap, Skandia cup og Norway Cup. Spesielt
uken i Oslo ser vi pa som meget positiv bade sportslig/sosialt og lagbyggende.

John Kenneth Gundersen ble flyttet opp til G19 etter a ha startet pa G 16 fgrst pa sesongen.
Her spilte han mer eller mindre fast i Norsk Tipping Ligaen i 2025. Han fikk etter hvert ogsa
proff kontrakt, har trent mye med A-Laget og har debutert i OBOS ligaen. Han debuterte
ogsa for Norge G16 og fikk flere kamper der i Igpet av sesongen.

Etter sesongen 2025 flyttes noen spillere opp i G19, noen blir igjen pa G16 og noen gar til
andre klubber, det er hverdagen i et akademi.

Jan Richard Johnsen, trener



Akademi G- 16

Seier Uavgjort Tap Mal For Mal Imot
NM 0 0 1 1 4
Trgndersk Mesterskap 7 0 0 39 5
Serie lokal G-16 12 1 7 68 28
Skandia cup 5 1 0 34 3
Norway cup 7 2 0 31 2
31 4 8 173 42



U-19/ rekrutt

Felgende spillere har vaert i akademi U-19 i Igpet av sesongen 2025:

Hakon

Felix

Sigurd
Matthias
Marius V
John Kenneth
Joel Benjamin B
Kasper

Ola

Emil

Adrian

Antonsen
Brattbakk
Brathen
Eriksen Wold
Fagerhaug
Gundersen
Hakkebo
Haugergy
Hgyem Bye
Kvendbg Holden
Leistad

Alexander Radli
Emre

Lucas Aiden Moen
Lucas

Leander

Tarik

Mussie

Henrik
Kristoffer Scott
Mikkel

Simen

Moen
Nerland
Neverdal
Schanche
Skammelsrud
Smailovic
Solomon
Stubbe
Vestgote
Vollan
Aarvag

Spillerne har sammen med enkelte spillere fra A-stall hatt sin arena i 3.divisjon / Norsk Tipping-
ligaen avd 2 etter a ha rykket opp fra 4.divisjon i 2024. Malet har veert a videreutvikle lag og
spillere samt a beholde plassen i 3. divisjon. Dette ble oppnadd med god margin. Laget og
spillerne tok store steg i Igpet av sesongen, og flere har deltatt i og har hatt treninger og kamper
sammen med A-stall og i OBOS-ligaen samt NM cup.

Meget gode prestasjoner i flere kamper med bla 7-2 seier hjemme mot Molde 2 og ikke minst 4-0
seier hjemme mot Byasen TF

Etter a ha nadd semifinalen i junior NM i sesongen 2024, ble det en noe skuffende exit i NM 2025

allerede i 1. runde mot Byasen (0-1)

Akademispillerne Marius Fagerhaug, John Kenneth Provido Gundersen og Lucas Neverdal
fikk sine debuter i seriespill for A-laget i sesongen 2025. Leander Skammelsrud, Emil Holden
og Felix Bratbakk i cupen.



Norsk Tipping-ligaen avd. 2 - 2025

Plass Lag Kamper Vunnet Uavgjort Tap Mal Diff Poeng
1 Trygg/Lade 26 20 4 2 73-22 51 64
2 Melhus 26 8 3 5 69-33 36 57
3 Volda 26 16 5 5 7-37 34 53
4 Spjelkavik 26 15 6 5 69-37 32 51
] Rosenborg 2 26 15 4 7 63-39 24 49
6 Aalesund 2 26 12 2 12 54 - 66 -12 38
7 Nardo 26 10 7 9 51-43 8 37
g Byasen TF 26 9 8 9 40-41 = 22
2l Molde 2 26 10 1 15 63-76 =13 31
10 Ranheim TF 2 26 8 = 13 56-60 -4 29
1 Kvik 26 6 9 1 40-48 -8 27
12 Kristiansund BK 2 26 3 9 14 20-59 -39 18
13 Surnadal 26 2 7 17 35-89 -54 13
l 14 Tiller 26 1 4 21 34-88 -54 7

Opprykk (] Nedrykk

4.3. Arrangementsutvalg

Kamper i Obos-ligaen er giennomfgrt i en tett samhandling mellom frivillige verter og
administrasjonen.

| giennomsnitt har det vaert engasjert naer 25 frivillige verter pr. kamp samt ca 25 frivillige til
kiosk/bevertning — rett og slett et fortsatt imponerende engasjement og oppslutning

fra frivilligheten. Ball-henterne har vaert spillere fra Ranheim Idrettslag i alder fra 12 ar og
oppover. Tilbakemelding fra kamp- og sikkerhetsdelegater er giennomgaende positiv, og
hvor «trivelig», «vennlighet» og «rutinert» er gjennomgangsord for beskrivelse av det & veere
pa Ranheim. Det gjorde ogsa til at vi ble nominert av OBOS til arets klubb 2025.

Det har ikke veert kritiske sikkerhetssituasjoner ved noen av arrangementene.

Det er gjennomfert kampforberedelsesmgte i arrangementsutvalget, delvis digitale, noen
dager for alle hjemmekamper.

Arrangementsutvalget har hatt fglgende funksjonsansvarlige kampdag:

Arrangementssjef kampdag: Andreas Stalby/Monika Sydskjgr
Opplevelse kampdag og publikumsansvarlig: Peder Winsnes
Sikkerhetssjef: Roar Hernes

Stadionsjef: Roar Hernes



Speaker: Terje Walther/ Christian Lauritsen

Fiks ansvarlig: Arve Lauritsen / Christian Lauritsen
Mediaansvarlig: Monika Sydskjgr/ Christian Lauritsen
Leder verter/frivillige: Monika Sydkjgr/ Andreas Stalby
Leder kiosk: Stina Mostervik

Leder Overvik Corner: Thomas Mostervik

Leder bevertning/VIP: Jarlfrid Leinum

Leder billettsalg: Wenja Christin Kvam / Christian Lauritsen
Leder VIP-arrangement: Frank Lidahl

Forberedelse arrangement: Andreas Stalby

Andreas Stdlby — Leder Arrangement

4.4. Marked
Vare samarbeidspartnere er helt avgjgrende for klubbens utvikling.

Det er ingen selvfglge at man som idrettsklubb evner a gjgre seg relevant for naeringslivet.
Og enda stg@rre utfordring er det @ skape mange partnerskap som varer over ar. | Ranheim
har vi bygd stein pa stein ogsa innenfor sponsorbeinet, og siden 2016 gatt fra 3 millioner til
rundt 15 millioner i sponsorinntekter. Et niva som har veert forholdsvis stabilt de siste to ara,
med en liten nedgang siste ar

| dag har vi rundt 80 samarbeidspartnere og har fortsatt et mal om a vokse til 100. Dette i ei
tid der mange i idretten fortsatt peker pa store utfordringer med a finne samarbeidspartnere
i nzeringslivet. Det er selvsagt ikke sikkert vi klarer vare egne mal om vekst — men vi vet hva
det eneste rette a gjgre ar etter ar er for a bade gjenskape og ha muligheten til & vokse:

Vi gjor oss relevante gjennom a utvikle partnerskap med engasjement, varme og kjeerlighet.
Som, avhengig av bedriftens motivasjon, skal gi bedriften verdi gjennom at vi legger til rette
for nye forretninger, omdgmme og aktiviteter som engasjerer, bade internt i bedriften og
blant andre bedrifter og forbrukere. Vi lgfter vare samarbeidspartnere frem slik at de blir
valgt av bade supportere og andre samarbeidspartnere. | var kultur skal man gi for a fa, det
handler om a vaere opptatt av de andre for at andre skal bli opptatt av deg.

Gjennom et ar har vi et godt utviklet ars hjul med mgteplasser som vare samarbeidspartnere
kan ta del i. Giennom mange arlige mgteplasser far man muligheten til a bli kjent med andre,
gjore seg selv og egen bedrift kjent og utvikle forretninger. Vi har i 2025 arrangert sponsortur
til Budapest, hopprenn i 5-metersbakken i Granasen, tur til Jegtvolden Fjordhotel,
Frokostmeter, Kulturkvelder, Julebrunsj, Fotballgalla, Mesternes Mester og Kick-Off. Nytt av
aret 2025 var arrangementet «Ta sjansen» ved Flipper pa Grilstad Marina med 13 farkoster,
mye folk og stort engasjement fra vare sponsorer. Arrangementet ble ogsa sendt direkte pa
Adressa TV.

Tog-Turen til bortekamp mot LSK med sponsorer og egen tog-vogn med gjesteartister, som



kom pa toget underveis, ble ogsa en suksess.

| forbindelse med hjemmekampene har det vaert som tidligere et uformelt VIP-omrade med
middag fgr kamp, trenerintervjuer osv. Meget populaert og stort sett mer enn 100 gjester
hver gang. Dette er arrangert bade pa Overvik Corner og i oransjeriet.

Synlighet og engasjement skaper vi ogsa gjennom ulike flater pa stadion og sosiale medier,
der vare samarbeidspartnere kan bruke Ranheim og vare profiler i sin profilering for a skape
oppmerksomhet og engasjement rundt seg selv og sine kunder

Vi ser pa oss som en klubb der alle samarbeidspartnere, uansett om man er liten eller stor,
er viktige. Det er summen av alle som legger til rette for at vi sammen kan Igfte oss og
utvikle klubben videre.

Markeds- og sponsorinntekter

Marked/ sponsorinntekter har oppgjennom arene vart en stor del av klubbens totale
omsetning.

| 2025 er markedsinntektene pa et marginalt lavere niva enn siste ar. Hvilket ma sies a vaere
meget bra all den tid vi fortsatt er i en generelt utfordrende og urolig gkonomisk situasjon i
Norge og Europa. | 2022 utgjorde markedsinntektene hele 65 % av klubbens totale
omsetning, og det ma derfor sies a veere positivt at denne er andelen er redusert ytterligere
til ca 25 % i 2025. Dette betyr at vi har fatt flere og stgrre ben og std pa. Men, som sagt
innledningsvis; vare samarbeidspartnere er fortsatt meget viktig for oss og helt avgjgrende
for klubbens utvikling

Frank Lidahl — ansvarlig marked

4.5. Organisasjonen

Ranheim IL Fotball Topp har bra kontinuitet i administrative roller med mennesker som gjgr
sitt beste for a bidra til utvikling av klubben. Det er en blanding av deltids- og heltidsstillinger
og prosjektstillinger giennom samarbeid med NAV. De siste arene har vi satset pa a bygge opp
egne roller (2,5 arsverk) som jobber med samfunnsansvar og baerekraft. Dette omradet gir
klubben en mulighet til 8 bety noe mer gjennom a bygge sterke fellesskap og redusere
utenforskap. Arbeidet med sosial baerekraft er og vil bli viktig de neste arene ogsa mtp
gkonomiske investeringer fra nzeringslivet.

Et godt samspill mellom ulike avdelinger i klubben og frivilligheten er avgjgrende for ny
utvikling. En viktig oppgave for administrasjonen er 3 kommunisere godt med frivilligheten,
vaere gode pa a tegne opp omrader og oppgaver for frivilligheten og legge til rette for at
frivillige finner glede i & ta del i arbeidet. Vi vil beskrive frivillighetsapparatet som helt kritisk
for at alle aktiviteter, bade pa kampdag og for gvrig, giennomfgres med den kvaliteten vi
skaper. Administrasjon planlegger og tilrettelegger — frivillighet kommer inn og i stor grad
bidrar i giennomfgringen.



Administrasjonen bestar pr. 31.12.2025 av 5,8 arsverk knyttet til administrative roller.
| tillegg blir noen av de administrative oppgavene og funksjonene Igst av frivillige.
Klubbens virksomhet forurenser ikke det ytre miljg.

Klubbens ledelse i 2025 har vaert som fglger:

Styret:

Styreleder: Kolbjgrn Selmer

Nestleder: Marianne Kartum

Styremedlemmer: Cecilie Klein Reinertsen, Stale Bratseth og Rune Venas.
Vara-medlemmer: Lena Dahle Iversen, Arve Lauritsen

Administrasjon:

Daglig leder Frank Lidahl 100 % stilling
@konomi, anlegg og arrangement Andreas Stalby 100 % stilling
Partner- og publikumsansvarlig Peder Winsnes 100 % stilling
Leder Samfunnsansvar og baerekraft Eva Hansen 100 % stilling
Medarbeider Samfunnsansvar og Baerekraft Ivar A. Sandvik 50 % stilling
Medarbeider Samfunnsansvar og Baerekraft Robert Stene 50 % stilling
Adm.medarbeider Nina Sydskjgr 40 % stilling
Media-og produksjonsmedarbeider Monica Sydskjgr 40 % stilling

Daglig leder

Kommersiell leder Leder Samfunnsansvar og Leder?l:(cnorﬁi og Sportssjef
beerekraft administrasjon
- ) . Anl F
Partner Billett Gatelag Jobbdrgmmen @konomi niegs og A-lag Akademi
ansvarlig lokaler
- . Teknisk
Kampdags- Web og Utenforskaps- Administrative T
konsepter utsendelser konferansen oppgaver hjemmekamp
-
Events ;
medier

Frank Lidah! — daglig leder

Verdipartnere/
skolebesgk/
andre aktiviteter




Aki Samuelsen, arets toppscorer med 9 mal i serien. Solgt til de svenske seriemesterne Mjallby i
desember 2025.
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4.6. Samfunnsansvar og bzerekraft 2025

Avdeling Samfunnsansvar og Beerekraft har pr 31.12.2025 2 arsverk og bestar av Eva
Hansen, leder for Samfunnsansvar og Baerekraft. Ivar A Sandvik (sykemeldt t.o.m 31.12.25)
leder og trener for Ranheim Gatelag og Robert Stene, medtrener Ranheim Gatelag. 1.januar
2026 avsluttet Ivar Sandvik sitt arbeidsforhold i klubben. Robert Stene gar inn som leder og
trener for Ranheim Gatelag og J@rgen Rismark gar inn som medtrener for gatelaget fra
1.mars 2026.

Avdelingens aktiviteter understgtter klubbens fem baerekraftsmal:

3. God helse og livskvalitet.

8. Anstendig arbeid og gkonomisk vekst.
10. Mindre ulikhet

11. Baerekraftige byer og lokalsamfunn
17. Samarbeid for 3 nd malene

Gjennom trygge og inkluderende fellesskap skal vi skape tilhgrighet og tilknytning til klubb og
lokalsamfunn. Gjennom handling skal Ranheim Fotball Topp styrke fellesskap og redusere
utenforskap. Med utgangspunkt i dette har vi noen omrader klubben bryr seg spesielt om:

Ranheim Gatelag:

Gatelaget er ett av 33 gatelag tilknyttet norske toppklubber og ligger under organisasjonen
Fotballstiftelsen (NTF). Malgruppen for gatelaget er mennesker som har eller har hatt
rusrelaterte utfordringer. 1 2025 har vi hatt 23 aktive spillere pa trening, et stabilt antall fra
2024. Fotballaktiviteten, trening/kamper/turneringer har i seg selv har gitt til sammen ca 500
timer dette aret, som igjen har gitt tilsvarende timer mindre ensomhet, spilling, mindre rus
og ikke minst mer fellesskap, tilhgrighet, mestring og livsglede. Den samfunnsgkonomiske
gevinsten i gatelaget er stor. Pa oppdrag fra Fotballstiftelsen har Oslo Economics ogsa i 2025
laget et samfunnsregnskap for gatelagene. | rapporten konkluderes det med at
gatelagsmodellen sparer og gir samfunnsgkonomiske gevinster for totalt 677 millioner
kroner, en gkning pa ca 40 millioner fra 2024. For Ranheim Gatelag betyr det en
samfunnsgkonomisk gevinst pa ca 20 mill. Rapporten viser at gatelagene gir betydelig verdi
utover selve fotballen ved a inkludere mennesker med rusutfordringer og gi dem et bedre
liv.

Vi har totalt spilt ca 50 kamper i 2025, inkludert treningskamper, cup og turneringer. Var
egen regionale turnering med 8 deltagende lag, samt landsturneringen i Stavanger star igjen
som hgydepunkt for sesongen. Vi tar stadig nye steg som lag og holder oss stabilt i toppen av
norsk gatelagsfotball! Gode minner gav ogsa regional turnering i Alesund, her gjorde Kare
Ingebrigtsen comeback som trener. Kares innhopp som trener for gatelaget er et eksempel
pa at vi er en klubb som tar et felles ansvar for hverandre. | tillegg har vi spilt treningskamper
mot RIL administrasjonen og flere kamper mot Trondheim Fengsel. Vi har levert en sterk
sesong rent sportslig, det har vaert en god utvikling av enkeltspillere og laget. Treningene i
hverdagen er de viktigste, det er der grunnlaget for mestring, fellesskap og utvikling av



mennesker og lag skjer. | tillegg til vare to faste treningsgkter med fotball, har vi hatt
styrkegkt pa 3T hver mandag. Vi takker 3T, som gir oss muligheten til dette.

Gatelaget har ogsa i 2025 gjennomfgrt flere dugnader. Dugnadene er i hovedsak gitt av
klubbens partnere, VM pa ski i Trondheim og dugnader i regi av klubben. Dugnadene gir
gatelagspillerne arbeidstrening, mestring og fellesskap. Inntekten fra dugnader og
pengegaver gjorde at vi i oktober kunne dra pa treningsleir til Albir i Spania. Det ble ei uke
med sol, gode treningsforhold, maltidsfellesskap, lagbygging og samhold pa ekte.

Gatelaget hadde ogsa i 2025 en avtale med Matsentralen. Matsentralen formidler
overskuddsmat fra matgrossistene til organisasjoner som gjennom sin virksomhet reduserer
sosial fattigdom. Gjennom matsentralen bidrar vi til 3 bekjempe matsvinn, samtidig som vi
bidrar til bedre gkonomiske rammer for vare gatelagspillere. Ranheim Gatelag har i 2025
mottatt mat fra Matsentralen for litt over kr 300 000,-.

Vi har ogsa i 2025 jobba malrettet miljgterapeutisk med spillerne, bade med
gruppedynamikk og med enkeltspillere. Vi har gjennomfgrt lagsmgter og to spillersamtaler
med hver enkelt, dette er samtaler som kan handle om utvikling som fotballspiller,
utfordringer i et krevende liv, som for eksempel rusproblematikk, emosjonsregulering og
familierelasjoner. Vi har ogsa bistatt med sgknader om kommunal bolig, kontakt med NAV,
Helse og velferd, samarbeidet med kriminalomsorgen om tilrettelegging for tilpassa soning
og med rusinstitusjoner ang rusbehandling.

Vi har gjennom 2025 etablert en meget stabil og fast treningsgruppe med fokus pa utvikling
av laget, spillet, god garderobekultur, tilhgrighet og tilknytning til klubb og bydel.

Jobbdrgmmen:

Ranheim Fotball og NAV Falkenborg har sammen skapt Jobbdrgmmen, et tilbud til ungdom
mellom 18 og 30 ar, med et mal: Ungdom ut i arbeid. Jobbdrgmmen er et arbeidsrettet tiltak
hvor man bruker merkevaren til Ranheim Fotball som motivasjon og dgrapner til
arbeidslivet. Vi hjelper unge mennesker som star utenfor arbeidslivet med a utvikle sine
ferdigheter, realisere sine dremmer og ressurser. Jobbdrgmmen handler ikke bare om a
finne jobb til ungdom men ogsa om a bygge en beaerekraftig fremtid. Dagens ungdom er
morgendagens foreldre. Ved a investere i ungdom, investerer vi ogsa i fremtiden.

Klubben har apnet sine lokaler til arbeid og inkludering. Pa stadion jobber vi med
ungdommer pa ulike mater ut ifra ulike behov. De deltar i kartlegging rundt egen
arbeidsevne og jobbdrgmmer, organisering og forberedelser til kampdag, intern
arbeidstrening pa stadion samt kurs og workshops om arbeidsrettet tematikk. Formalet er
enkelt: vi vil hjelpe ungdommen med a realisere sine drgmmer, styrker og ressurser.

Et av malene til Jobbdrgmmen er a skape et godt samarbeid med naeringslivet. Gjennom et
samarbeid med Jobbdrgmmen kan bedrifter eksternt og i vart partnernettverk fa en match
med en motivert ungdom og sammen kan vi skape en vinn-vinn situasjon hvor ungdom far
verdifull erfaring og bedriften far tilfgrt nye perspektiver, energi og et ekstra par hender.



| 2025 hadde vi i kortere eller lengre perioder totalt 31 (16 stk i 2024) ungdommer i aktivitet
og arbeid gjennom Jobbdrgmmen. | 2025 hadde vi en tydelig malsetting om et sterkere
resultat nar det gjelder a fa ungdom ut i ekstern bedrift. | 2025 var 11 ungdommer i
tilknytning til arbeidslivet eksternt (1 i 2024). Vi har jobba tydeligere med malgruppa i fht hva
vi forventer og hva som kreves av ungdom som er deltakere i Jobbdrgmmen. Dette vil igjen
gjore at vi far flere ungdommer ut i arbeid. Vi har ogsa hatt 12 ungdommer i intern
arbeidstrening i klubben — fortrinnsvis pa anlegget og i administrasjonen. En av
ungdommene i Jobbdrgmmen er ogsa kommet ut i utdanning.

Gjennom NAV og Jobbdrgmmen har vi hatt tre sterke ressurspersoner med oss pa laget.
Cathrine, 100% ressurs fra NAV og med kontorplass pa stadion. Ragnar, som er til stede pa
stadion og i mgter etter behov, og sist men ikke minst, arbeidsleder Alex som har fulgt opp
ungdommene i intern arbeidstrening tre dager i uka. Alle disse Ignnes av NAV. Ranheim
Fotball topp far tilfgrt mentormidler fra NAV i dette prosjektet, det vil si at Jobbdrgmmen
ogsa er et betydelig inntektsbringende prosjekt for klubben.

Ranheim Gafotball:

Gafotball handler om folkehelse og fotballglede. Gafotballen minsker frafallet i fotballen og
gker rekruttering av eldre i aktivitet. | 2025 har vi hatt 38 aktive spillere, initiativtaker til
Ranheim Gafotball Steinar Rokkones har ogsa i 2025 veert lagleder og manager. Laget trener
2 dager pr uke. Pa vinteren inne i cagehallen, resten av aret ute pa Extra Arena. Etter hver
trening er det kaffe og gode historier hos den lokale bakeren, Rosenborg bakeri.

Galaget har deltatt i 6 turneringer inkludert var egen i Krafthallen. | tillegg en
oppvisningskamp mot RBK som en del av et verdensrekordforsgk og som oppmerksomhet
mot TV aksjonen.

Galaget hadde ogsa 10 deltakere med i uttak til VM, kun Frank Indergard kom gjennom det
siste nalgyet og deltok i klasse 65+. VM deltakelsen gav en tredje plass og bronsemedalje
tilbake til Ranheim.

For a dekke kostnader til treningstid i Krafthallen og diverse sosiale aktiviteter har ogsa
Galaget gjennomfgrt utallige dugnadstimer gjennom aret. Dugnader for VM pa ski,
kampverter, Ta Sjansen, Andelgpet og vakter i Krafthallen— totalt ca 820 dugnadstimer.

Ranheim Gafotball er en fin gjeng som preges av godt humgr og med stort engasjement til
det beste for laget og klubben.

Vare verdipartnere, MOT og Kirkens Bymisjon:

Ranheim Fotball Topp har siden 2022 veert et ambassadgrlag hos MOT. A-lag og Gatelag har
hatt MOT foredrag pa stadion med fokus pa rasisme, utenforskap og inkludering. Vi har
sammen med MOT veert ute pa skolebesgk pa Markaplassen og Charlottenlund
ungdomsskole. Slik bidrar vi til 3 vaere gode forbilder og til 3 utvikle robuste og inkluderende
ungdommer i lokalsamfunnet. Per Siljan Skjelbred fikk i 2025 arets MOT-pris for sin
mangearige innsats i Norsk fotball og han har satt ettertrykkelig avtrykk bade pa og utenfor
banen. Per sin tilstedevaerelse og vaeremate har ikke bare inspirert unge mennesker, men



ogsa skapt et miljg hvor de fgler seg sett, tatt pa alvor og verdsatt. En vel fortjent MOT-pris
til Per Siljan.

Aktiviteten med Kirkens bymisjon var i 2025 i hovedsak rettet mot Kirkens bymisjons
lavterskeltiltak, dvs bl.a mgter og samarbeid rundt rekrutering av spillere til gatelaget.
Spillere fra gatelaget har ogsa brukt bymisjonens tjenester til juridisk hjelp og radgivning fra
Gatejuristen (spknader om ufgretrygd, tapt barndom, gjeldsradgivning). Vi har ogsa i 2025
veert delaktig i a arrangere lavterskel fotballturnering sammen med Kirkens Bymisjon.

Internasjonalt engasjement:

Varen 2025 gjennomfgrte vi fotballskole pa Kersboslaagte Primary School utenfor Cape
Town i Sgr-Afrika. Dette er et samarbeid mellom initiativtakerne fra Familievernkontoret i
Trondheim og Ranheim Fotball. Vi reiste med 3 breddetrenere fra Ranheim IL, 1 trener fra
Buvik fotball, 3 representanter fra familievernkontoret, 2 representanter fra Ranheim Fotball
Topp (undertegnende og Stale Bratseth) og reiseleder Stig Winsnes.

Gjennom vart tiltak «fellesskapende praksis» gjennomfgrte vi fotballskole pa treningsfeltet
og aktiviteter i klasserommet som bygger tillit mellom lzerere og elever og elevene seg
imellom. Med dette bidrar vi til utvikling av fotballferdigheter, god fysisk helse og trygg
kommunikasjon i hverdagen bade pa skolen og hjemme. Dette gjennom aktiviteter som
bevisstgjgr barna pa egne talenter, ferdigheter og invitasjon til 3 dremme og skape et hap
om egne og familiens muligheter i framtiden.

Baerekraftig lokalsamfunn:

Ranheim Fotball skal giennom handling og aktivitet vaere en viktig samfunnsaktgr i
lokalsamfunnet. Gjennom trygge og inkluderende fellesskap skal vi skape tilhgrighet og
tilknytning til klubb og Ranheim som lokalsamfunn. | samspill med klubbens frivillige og
samarbeidspartnere har vi i 2025 bl.a arrangert Sommerfest med Ta Sjansen pa Grilstad
Marina (ca 1400 gjester), samt Den store familiedagen med Andelgpet som to hgydepunkter.
Vi har ogsa arrangert fire kvelder med Fotballquiz pa Flipper, kvelder med et samlet besgk
med ca 400 gjester.

| august arrangerte vi ogsa Utenforskapskonferansen pa Quality Hotel Prinsen med 160
gjester fra Trondheim og nabokommunene rundt. Utenforskap er en av de stgrste
utfordringene i samfunnet, som klubb gnsker vi a ta var del av ansvaret for a redusere
utenforskap ogsa i arbeidslivet. Vi inviterte til en dag der vi ville inspirere og skape forstaelse
for hvordan neeringslivet, det offentlige og idretten sammen kan lage arenaer slik at vi gar fra
utenforskap til innenforskap. Konferansen gav bade innsikt og verktgy som gj@r det lettere a
ansette flinke folk med hull i CV'n. Vi skal fortsatt ta var del av ansvaret for a redusere
utenforskap og arrangerer ny konferanse 10.september 2026.

Eva Hansen
Leder for Samfunnsansvar og Baerekraft
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5. Innkomne forslag og saker

Jeg gnsker at styret tar en gjennomgang av status for saker som har blitt vedtatt ved de
forrige arsmgtene, ordinzere og ekstraordinzere.

Om ikke de blir formelt giennomgatt kan det forberedes til spgrsmal om status rundt RIL
spillerinvest og arsmptevedtaket om VAR.

Asmund Krokann Storrg

6. Medlemskontingent

Kontingent for 2027 foreslas opprettholdt som for 2026, dvs kr 500,- for medlemmer og kr
700,- for familie. £resmedlemmer og livsvarige medlemmer betaler ikke kontingent.
Medlemmer under 25 ar betaler kun kr 250,- i medlemskontingent til Ranheim Fotball Topp.




7. Arsregnskap med styrets beretning 2025
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Styrets beretning

Styrets arbeid

Styret har siden arsmgtet 2025 gjennomfgrt 5 styremgter. Styremedlemmer,
varamedlemmer, daglig leder og sportslig leder har deltatt fast pa mgtene. Hver enkelt i
styret har som tidligere sine faste ansvars- og kompetanseomrader og det har veert stor
kontinuitet i styresammensetningen. Hovedtrener har ogsa deltatt i noen av styremgtene og
agendapunkt. @konomi og utvikling har vaert svaert viktig ogsa i 2025.

Styrets medlemmer har hatt ulike fokusomrader inn mot klubbdriften. Hovedomradene der
styremedlemmer har bidratt er strategiarbeid, gkonomirapportering og budsjettarbeid,
personalsaker, sportslig evaluering og utvikling, sesongevaluering, rekruttering, salg/marked,
juss, bytte av kunstgress og bidratt i det administrative arbeidet.

Styret har veert representert pa de aller fleste sponsoraktivitetene.

Maloppnaelse

| tillegg til vedtatte malsettinger i budsjettet for 2025 pa gkonomi vedrgrende spillersalg og
sportslig mal; er det delmalsettinger pa flere omrader, som for eksempel omsetning pa
kampdag og tilskuere i snitt pr kamp. Vi har lykkes pa noen omrader, men malene ma
viderefgres og forsterkes inn i 2026. Vi har bla et stort potensiale nar det gjelder gkning i
antall tilskuere pa kamp.

Sportslige prestasjoner

Det ble budsjettert med en 6. plass i OBOS-ligaen 2025. Dette malet ble nadd.

Vi har nd i 16 sesonger pa rad veert blant landets 26 beste klubber.

VI har gjennom de to siste arene hatt et stort generasjonsskifte, pa banen, i trenerapparat og
det sportslige administrative.

Dette skal veere med a bygge fremtiden og bringe oss til, eller naeermere malet, som pa nytt
er a kvalifisere oss til Eliteserien igjen.

Organisasjonen og organisasjonsutvikling

Det interne arbeidsmiljpet anses som godt.

Likestilling

Den administrative organisasjonen bestar av 5,8 arsverk pr 31.12.2025, derav 1,8 arsverk
kvinner. | tillegg kommer ansatte i sport og baneanlegg. Selskapet har en ngytral holdning til
kjgnn. Styret har tre kvinner og 4 menn som medlemmer; noe som er i trad med klubbens
regelverk. | frivilligheten og i arrangement er mange kvinner engasjert.

Klubben har ingen ansatte med nedsatt funksjonsevne, men vil i den grad det er mulig sgke a
tilpasse arbeidsforholdene slik at ogsa personer med nedsatt funksjonsevne kan ta arbeid i
klubben.

Baerekraft har veert i en fortsatt sterk positiv utvikling gjennom 2025. Dette har bla skjedd
gjennom nysatsingen Gafotball som na virkelig har etablert seg pa en positiv mate med ca 35
spillere fra 60+ til 75+.

Det er brukt mye tid og ressurser ogsa i ar pa a utvikle den sportslige organisasjonen fram
mot sesongen 2026 og ikke minst satsingsomradet Akademi.



Pavirkning av det ytre miljget
Klubben driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljget.

Sponsorarbeid

Klubben har gjennomfgrt et ar der aktiviteten i sponsornettverket har vaert sveert stor og i
stadig utvikling. Det er gjennomfgrt et stort antall meget vellykkede mgteplasser for
sponsorer giennom hele aret. Tilbakemeldingene fra sponsorene er entydige positive og
kvaliteten pa mgteplassene og gjennomfgringen av arrangementene er svart hgy.

@konomi

Budsjettet for 2025 ble vedtatt med et overskudd pa 4,4 mill. Resultatet for 2025 ble et
overskudd 5,96 mill og gkonomi og likviditet er tilfredsstillende. Mye av den positive
gkonomiske utviklingen de siste tre arene skyldes at det bla jobbes meget bra med
spillerlogistikken og vi har ogsa i 2025 oppnadd de stgrste inntektene i klubbens historie ved
spillersalg. Ranheim oppnddde topp score og grenn sone ved klubbrapporteringen bade pr
31.12.2024 , og ikke minst pr 30.06.2025.

Ranheim Spillerinvestl AS er etablert giennom en egen avtale mellom Ranheim IL Topp og
Ranheim Spillerinvestl AS vedrgrende regulering av RSIs investering i videreutvikling av
klubben og tilhgrende rettigheter og forpliktelser.

Videre drift

Styret mener arsregnskapet gir en korrekt oversikt over klubbens gkonomiske utvikling og
resultat. Klubbens gkonomi er slik at styret mener at forutsetningene om fortsatt drift er til
stede.

En engasjert klubb

Avslutningsvis vil styret bergmme alle ansatte, frivillige, supportere og sponsorer for en
fantastisk innsats for klubben gjennom 2025. Klubben har sterkt engasjerte medarbeidere,
spillere, ledere, samarbeidspartnere og frivillige som er med a levere fantastiske opplevelser
og arrangementer gjennom hele aret. Styret ser frem til a fortsette og bidra til en positiv
klubbidentitet for Ranheim Fotball!



Ranheim IL Fotball Topp

Arsregnskap 2025

Ranheim IL Fotball Topp

Resultat
2024 2025 | Noter

Salgsinntekt
Billett og arrangementsinntekter, inkl cup oppgjer 2 086 523 1 487 203
Partner, reklame og VIP inntekter 14 723 477 12829746 1.2
Spillersalg 8891149 18541684 1
Andre driftsinntekter
Marked- og ligasponsorinntekter 7014714 7170253 3
Andre inntekter 3750 642 3388 330| 4
Samfunnsansvar og baerekraft 1 807 229 2481774 1
Akademi 2 629 192 2 688 560
Sum driftsinntekter 40 902 926 48 587 550
Kostnader arrangement, sport og marked
Arrangement, partner og VIP kostnader 3 847 432 3574274 2
Reiser, utstyr og treningskostnader 3 507 550 3816 940
Spillerkjepl/overgangskostnader 841 313 3 580 409
Lennskostnader 22 093 575 23 307 408| 5,6
Andre driftskostnader
Drift av egen bane 514 144 796 506
Lokaler 1736 867 1831 403
Administrative kostnader 845 695 2019367| 6.7
Samfunnsansvar og beerekraft 222 546 763 272
Akademi 275 824 1245 483
Andre driftskostnader og forsikring 1 934 468 1306713 8
Felleskost Norsk Toppfotball 775273 900926 4
| Av og nedskrivinger 1784 953 1997312 8
Sum driftskostnader 38 379 640 45 140 013
Driftsresultat 2 523 286 3 447 537
Finansinntekter 3102685| 13
Finanskostnader 76 890 582 110| 13
Arsresultat 2 446 396 5968 112




Ranheim IL Fotball Topp

Balanse
EIENDELER 2024 2025 | Noter
Anleggsmidler:
Spillerrettigheter 395 918 1593472 8
Sum immatrielle eiendeler 395918 1593 472
Tomt og bygning 2268 899 2169122 &
Maskiner og anlegg 24897 983 8253263 89
Driftslesere og lignende 234 671 180 559 8
Sum varige driftsmidler 5001553 10 602 944
Investeringer i filknytta selskap 30000
Diepositum 10 500 10 500
Finansielle eiendeler 10 500 40 500
Sum anleggsmidler 5407 971 12 236 916
Omlapsmidler:
Kundefordringer 4815120 7378436 1
Andre fordnnger 744 420 BBT 511 1
Sum fordringer 5 559 540 8 065 947
Bankinnskudd, kontanter og lignende 2 bbb 258 REFG2TT| 10
Sum omlepsmidler 8 224 798 13 942 225
SUM EIENDELER 13632 769 26 179 141
GJELD OG EGENKAPITAL 2024 2025
Egenkapital:
Annen egenkapital 7162 342 13130464 11
Sum egenkapital 7162 342 13130 454
Langsiktig gjeld:
Gjeldsbrevslan 660 138 443 247 9
Annen langsiktig gjeld 6 475 000 9
Sum langsiktig gjeld 660 138 6918 247
Kortsiktig gjeld:
Gjeld kredittinstitusjoner 0 0
Leverandergjeld 1314709 1464 229
Skattetrekk/off avgifter 2270644 2367704, 12
Lenn/feriepenger 2045683 2128122 6
Perodisert inntekt (mottatt forskudd) 179 252 170 386
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld 5810 288 6 130 440
Sum gjeld 6 470 426 13 048 68T
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 13632 768 26179 141




Noter

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Virksomhetens art og lokasjon
Ranheim IL Fotball Topp driver med toppidrett innenfor fotball og holder til pd Ranheim.

Salgsinntekter

Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for
merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag. Inntektsfgring ved salg av varer skjer pd
leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som de utfgres.

Klassifisering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Eiendeler som er knyttet til
varekretslgpet er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal
tilbakebetales i lppet av ett &r. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. Ferste ars avdrag pa langsiktige
fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Immaterielle eiendeler
Utgifter til egen utvikling av immaterielle eiendeler kostnadsfares lppende.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezert over driftsmidlenes forventede levetid dersom de har
antatt levetid over 3 ar og har en kostpris som overstiger kr 30 000. Vedlikehold av driftsmidler
kostnadsfgres lgpende. Pikostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt
med driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets
stand ved kjgp av driftsmidlet.

Utgifter til leie av driftsmidler kostnadsferes. Forskuddsbetalinger balansefgres som forskuddsbetalt
kostnad, og fordeles over leieperioden.

Nedskrivning av anleggsmidler

Ved indikasjon pd at balansefgrt verdi av et anleggsmiddel er hgyere enn virkelig verdi, foretas det test for
verdifall. Testen foretas for det laveste niva av anleggsmidler som har selvstendige kontantstrammer. Hvis
balansefgrt verdi er hpyere enn bide salgsverdi og gjenvinnbart belgp (ndverdi ved fortsatt bruk/eie),
foretas det nedskrivning til det hgyeste av salgsverdi og gjenvinnbart belap.

Tidligere nedskrivninger, med unntak for nedskrivning av goodwill, reverseres hvis forutsetningene for
nedskrivningen ikke lenger er til stede.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfart | balansen til pilydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning for tap gigres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
I tillegg gjores det for gyrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.



Note 1: Periodisering av palgpte forventede inntekter og forskuddsfakturerte inntekter
Opptjente, men ikke mottatte inntekter, er periodisert i 2025 pa totalt kr 3 446 425 vedr.
grasrotmidler 4. termin 2025, jobbdremmen 2025, sykepenger 2025 og spillersalg 2025.

MNote 2: Barteravtale utstyr
Avgiftshindtering barteravtale utstyr og annonser for 2025 er gjiennomfert basert pa leverandgrers

dokumentasjon. Inntekter fgres som sponsorinntekter mens kostnader er fgrt som utstyrskostnader.

Mote 3: Tilskudd NTF/NFF

Tilskudd fra Norsk Toppfotball (NTF) (markeds- og media-avtale) er fgrt som brutto tilskudd pa kr

7 170 253 under inntekter, mens tilhgrende felleskostnader for andel drift/felleskostnader av NTF pa
kr 900 926 er fgrt under andre kostnader.

Note 4: Andre inntekter
Andre salgsinntekter omfatter bl.a ekstraordinaere salgsinntekter knyttet til sponsor- og
kampkampanjer, gaver fra bidragsytere, momskompensasjon idrett, bingo og leieinntekter etc.

Mote 5: Lenn/feriepenger
Skyldig feriepenger er avsatt med kr 2 128 122,

Note 6: Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, 13n til ansatte m.v

Lennskostnader 2024 2025
Lenninger inkl feriepenger 18025070 20299374
Arbeidsgiveravgift 2 604 959 2736726
Pensjon- og forsikringskostnader 836 301 828 935
Andre lgnnsrelaterte ytelser

SUM 21466330 24 865035
Sysselsatte arsverk 25 26

Angitte lgnnskostnader er oppgitt eksklusive honorarer kjgpte tjenester

Ytelse til ledende personer 2024 | Daglig leder |  Styret

Lgnninger 1355365 0
Pensjonsytelser 0 0
Annen godtgjgrelse | 0] 0

Det er ikke gitt |an, sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller naerstdende parter

Ytelse til revisor 2024 2025
Revisjon 121 210 157 306
| Konsulenttjenester




MNote 7: Andre driftskostnader
Ordinare administrative kostnader regnskap, revisjon, forsikringer og avsetningar usikre fordringer.

MNote &: Anleggsmidler og avskrivninger

Samarbeidsavtale

Anskaffelseskost pr. 01.01.25 a0 (00 1 125 000 1741 250 3 616 250
Tilgang i dret = = = =
Avgang i Aret = = - =
Akk, Avshrivoing pr. 31.12.2% 105 0o = 1342 128 1447 128
Verdi pr. 31.12.25 Ea% 000 1 125 000 399 122 2 169 122
Arets avskrivning 98 777 99 777
Asehrivaingsplan 10-50 &r
Baneanlegg

Sum
Anshaffelsashost pr. 01.01.25 5 337 591
Tilgang i Aret 6511 477
Avgang i Aret -
Akk. Awsheivning pe. #1.12 25 3 845 80658
Verdi pr. 31.12.25 & 253 263,08
Arets avshrivning 856 197,25
Avshrivningsplan 5=50 Ar
Kunstgress

Bygninger (50%) ane/anlege (50%unstgress (50% Sum

Det ble oppdaget i januar 2026 at kunstgresset som ble lagt i 2025 var i 53 darlig forfatning at man na
i februar 2026 har valgt & starte arbeidet med & rulle det av igjen for & bytte massene i grunnen.

Driftslesere, inventar og kontormaskiner/utstyr

Sum
Anshaffelseshost pr. 01.01.2% 475 010,93
Tilgang i &ret =
Avgang i dret
Ak, Avshriviing pr. 31.12.25 294 451,93

Verdi pr. 31.12.25

180 559,00

Arets avshriviing 54 112,00
Awshrivningsplan 1-5 &r
Spillere
Sum

Anskaffelzeskost pr. 01.01.25 707 839,68
Tilgang 1 &ret 2 184 779,50
Avgang i Aret -
Akk. Avchrivning pr. 31.12.25 1 299 147,18

WVerdi pr. 31.12.25

1 593 472,00

Arets avshrivning 987 225,50
Awskrivringsplan 1-4 ar
Varige driftsmidler



Samarbeidsavtale/bygninger-anlegg

zjennom samarbeidsavialen med Ranheim IL Hovedlag og Breddefotball av 26.04.10 knyttat
til utskillzlse og etablering av Ranhaim IL Fotball Topp, bokfares 50 % av den bokferte
verdizn av eksisterende baner og anlegg pr 31.12.2009 i vart regnskap fratrukket 50 % av
tilhgrende pantegjeld. Hovedlagets revisjonsbekraftede regnskap har tilsvarende fgringer.
Avskrivninger i 2025 er fert som ordinaere avskrivninger med kr 99 777 i vart regnskap.
Bokfart verdi fra samarbeidsavtale pr31.12.25 er 2 169 122.

Note 9: Pantelan og driftskreditt
Ranheim IL har stilt selvskyldnerkausjon for gjeldsbrevet palydende kr 2 100 000.
Lanet har forfall 14. mai 20228

Pantsettelser 2024 2025
5jeld sikret med pant kr 660 138 kr 6918 247
Pantsatte eiendeler
Varelager kr 0 kr ]
Kundefordringer kr4 815120 kr 7378436
Driftstilbehgr kr 2 437 983 kr 8253263
Sum pantsatte eiendeler kr7 313 103 kr 15 631 699

Note 10: Bundne midler

2024 2025
Samlet bankinnskudd kr 2 665 258 kr 5876277
Herav bundne bankinnskudd kr 646815 kr 791544
Note 11: Egenkapital
Egenkapital 01.01.2025 kr 7162342
Arets resultat kr 5968122
Egenkapital 31.12.2025 kr 13130454

Note 12: Off. gjeld/avgifter
Offentlig gjeld omfatter kr 784 922 i skyldig skattetrekk, kr 383 471 netto skyldig merverdiavgift samt
skyldig arbeidsgiveravgift pa kr 822 919 inkl. arbeidsgiveravgift pa avsatte feriepenger.

Note 13: Finansinntekter og kostnader
Inntektene kommer i stor gra fra RIL Spillerinvest 1 AS samt renter pa bankinnskudd.
Kostnadene er ogsa tilknyttet RIL Spillerinvest 1 AS, samt renter pa banklan etc.



Kobbes gate 2
Postboks 1786 Sentrum
7416 Trondheim

www.bdo.no

Til arsmatet i Ranheim IL Fotball Topp

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet til Ranheim IL Fotball Topp.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:

s Balanse per 31. desember s Oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
2025 s Gir arsregnskapet et rettvisende bilde av

s Resultatregnskap for 2025 klubbens finansielle stilling per 31. desember

+ MNoter til arsregnskapet, 2025 og av dets resultater for regnskapsaret
herunder et sammendrag av avsluttet per denne datoen i samsvar med
viktige regnskapsprinsipper. ;Jegnskapsmvens regler og god regnskapsskikk i

orge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av klubben i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
{inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for rsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til klubbens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https: //revisorforeningen.no/ revisjonsberetninger
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Ranheim IL Fotball Topp
Kontrollutvalgets rapport for 2025

1. BAKGRUNN/MANDAT
Kontrollutvalgets mandat i et idrettslag er regulert av NIFs lov § 2-12. Videre arbeider KU
etter egen instruks vedtatt for kontrollutvalget i Ranheim IL Fotball Topp.

Kontrollutvalget konstituerte seg selv varen 2024 og Thomas Berg ble valgt til leder. Dette
har ogsa vaert status i 2025. KU bestar ellers av Jens Juberg, May-Helen Kjenner og Dag

Klgvjan (vara).

2. M@TER/SAMARBEID
KU har gjennomfgrt to fysiske statusmeter med styreleder og daglig leder i 2025, i tillegg til
et mgte med revisor.

Pa statusmetene har styreleder og daglig leder redegjort for klubbens tilstand og planer,
bade sportslig, skonomisk og administrativt. Kontrollutvalget har stilt en rekke sparsmal.
Dette gjelder blant annet tema knyttet til:

*  Pkonomiog skonomistyring
* Oppfelging av arsmetevedtaki 2024 om tredjeparts eierskap
KU har fatt utdypende forklaringer fra styreleder og daglig leder.

3. TREDJEPARTS EIERSKAP

KU har fulgt prosessen med etablering av tredjeparts-eierskap tett. Dette har vaert tema pa
alle statusmeter i 2025, og vi forventer at dette blir tema ogsa i 2026.

4. GJELDENDE VEDTEKTER- LOV FOR RANHEIM IL FOTBALL TOPP

Kontrollutvalget mener at Ranheim IL Fotball Topp arbeider i samsvar med klubbens
vedtekter. Klubbens egne vedtekter ble revidert i 2023 for a samsvare med NIFs lover.

5. @GKONOMI/REVISION

fgtrs.regn skapet for 2025 viser et overskudd pa ca. 6,0 millioner kroner, mot ca. 2,4 millioner
kroner i 2024. Regnskapet er revidert av revisor uten merknader.



6. KONTROLLUTVALGETS ARBEID ELLERS

Kontrollutvalget (KU) har hatt dialog med styreleder og daglig leder om tema innenfor

arsmgtets vedtak.

Vi har videre gjennomgétt protokoll for &rsmatet, styrets protokoller, samt andre
dokumenter utvalget har funnet det ngdvendig 4 gjennomga. Vi har fatt alle opplysninger
som vi har bedt om fra styret. Vi har gjennomgatt styrets arsberetning for 2025 og
arsregnskapet for 2025.

7. KONKLUSION

Det er kontrollutvalgets vurdering at styret har utfert de oppgaver som det er tillagt etter
loven, og kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og Ranheim IL Fotball Topp sitt
arsregnskap for 2025 godkjennes av arsmetet.

Ranheim, 27.2.2026

Thoms Berge (leder) Jens Juberg May-Helen Kjenner  Dag Klgvjan (vara)




8. Budsjett 2026

Budsjett 2026

Regnskap 2024 | Budsjett 2025 | Regnskap 2025 | Budsjett 2026
Salgsinntekt
Billett og arrangementsinntekter, inkl cup oppgjer 2086 523 2 370 000 1 487 203 2 070 000
Partner, reklame og VIP inntekter 14 723 477 14 600 000 12 829 746 13 800 000
Spillersalg 8 891 149 12 000 000 18 541 684 30 500 000
Andre driftsinntekter
Marked- og ligaspoensorinntekter 7014 714 7 000 000 7170 253 6 600 000
Andre inntekter 3 750 642 3 500 000 3 388 330 2975000
Samfunnsansvar og beerekraft 1 807 229 2 000 000 2481774 2 400 000
Akademi 2 629 192 2 700 000 2 688 560 2026 308
Sum driftsinntekter 40 902 926 44 170 000 48 587 550 60 371 308
Kostnader arrangement, sport og marked
Arrangement, partner og VIP kostnader 3 847 432 3 760 000 3574 274 2 050 000
Reiser, utstyr og treningskostnader 3 507 550 3 330 000 3 816 940 3 020 000
Spillerkjep/overgangskostnader 841 313 1 200 000 3 580 409 10000 000
Lennskostnader 22 093 575 21 900 000 23 307 408 25 950 000
Andre driftskostnader
Dirift av egen bane 514 144 GO0 000 796 506 850 000
Lokaler 1 736 867 1 900 000 1 831 403 1 700 000
Administrative kostnader 845 695 1 600 000 2019 367 1 850 000
Samfunnsansvar og baarekraft 222 546 200 000 763 272 500 000
Akademi 275 824 300 000 1 245 483 1 640 000
Andre driftskostnader og forsikringer 1 934 468 1 400 000 1306 713 2 766 149
Felleskost Norsk Toppfotball 775273 1 100 000 200 926 1 000 000
Av og nedskrivinger 1 784 953 2 300 000 1997 312 3 700 000
Sum driftskostnader 38 379 640 39 590 000 45 140 013 55026 149
Driftsresultat 2523 286 4 580 000 3 447 537 5345 159
Finansinntekter -3 102 685
Finanskostnader 76 890 150 000 582 110 650 000
Arsresultat 2 446 396 4 430 000 5968 112 4 695 159




9. Revisor

Med klubbens omsetning og krav for lisensiering av NFF som Toppfotballklubb, er den palagt a
engasjere statsautorisert revisor.

Forslag: Arsmgtet gir styret fullmakt til 6 engasjere statsautorisert revisor

10. Valgkomiteens innstilling til styre

Styreleder:
Kolbjgrn Selmer (Ikke pa valg)

Styremedlemmer:
Marianne Kartum (nestleder) Gjenvelges for 2 ar

Stale Bratseth (Ikke pa valg)
Rune Venas (Ikke pa valg)
Cecilie Klein Reinertsen Gjenvelges for 2 ar

Varamedlemmer:
Lena Dahle Iversen (Ikke pa valg)
Arve Lauritsen Gjenvelges for 1 ar

Valgkomiteens innstilling til kontrollutvalg:

Thomas Berg Gjenvelges for 1 ar
Jens Juberg Gjenvelges for 2 ar
May-Helen Kjenner (Ikke pa valg)

Varamedlem:
Dag Klgvjan (Ikke pa valg)

Styret foreslar fglgende valgkomite:

Mari Haugen, leder (1 ar). Frank Angelvik, medlem ny (2 ar). Thomas Mostervik, medlem (2
ar). Anne Sophie Hunstad, vara (1 ar)

Styret velger selv sine representanter til ting
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PRISUTDELINGER RANHEIM FOTBALL TOPP FOTBALLGALLA

24.01.2025.

Arets supporter: FORZA FUTUR. Prisen ble tatt i mot av daglig leder for FUTUR Fotball; Erik
Tonne.

A vaere fotballsupporter er ikke den sikreste veien til lykke, men definitivt veien til & fgle noe
man sliter med a fgle ellers i livet. DET gyeblikket, DEN scoringen, DEN overtidsseieren — lite
smaker bedre. Gjennom 2025 vokste det frem et helt nytt engasjement pa Extra Arena. Unge
stemmer, ungt engasjement og en gjeng som bare ble stgrre og stgrre. ALLE ble imponert
over hvordan gjengen fra etter skoletidtilbudet FUTUR Fotball lagde stemning under

kampene pa hgsten, med sang og trommer.

SJphoto



Arets Forza-spiller: Simen Vidtun Nilsen
Stemt frem av alle medlemmer i Forza Ranheim og trekkes frem som en hardtarbeidende
spiller med gode verdier, samt en lederskikkelse i laget.

SJphoto



Arets spiller: Mikael Tgrset Johnsen

Arets spiller tok store steg gjennom 2025. Han avsluttet sesongen pa et vesentlig hgyere og
mer stabilt niva enn i starten av sesongen. Enorme Igpstall, en lagspiller og med evne til 3
overraske motstanderen. Han scoret to mal i varsesongen, pa hgsten Igsnet det skikkelig og
det ble syv mal. Den talentfulle gutten har blitt voksen og det lukter et 2026 der han blir en
fryktet motspiller i 30 seriekamper.

SJphoto



Arets Ambassadgr: Tori og Robert i Fagsnekker’'n

En Ranheim-ambassadegr kjenner klubben, finner gode grunner til 3 fremsnakke klubben i
ulike sammenhenger, er kritisk nar man skal, ser ingen begrensninger i hva vi kan fa til og
bidrar pa veien til & skape. Arets ambassadgr sier gjerne ‘det far vi til’ og gjgr det lille ekstra
for a bidra til bade klubb og kunder. Smil og latter er et varmerke. | 2025 sgrget de for at det
ble noe av tidenes fgrste Ta sjansen pa Ranheim. Dette gjennom a rekke handa i vaeret og si
‘Vi skal bygge rampa/konstruksjonen for farkostene! Og rampe ble det!!

SJphoto



Arets frivillig: Marit Eide!

Arets frivillig kan for mange g3 litt under radaren. Litt stillferdig, varm og omtenksom. Og
bruker VELDIG MANGE timer pa a stille opp for klubben. | 2025 var arets frivillig en viktig
hjelper pa vare sponsorfrokoster, VIP-arrangement pa alle hjemmekamper og lunsj for
spillerne tre dager i uka. Hun har blitt ‘kokk nr 2’ som pa talmodig mate har kokk 1 Jarlfrid
som sjef. Vi er veldig glade for at du er en sa viktig del av laget og veien til Eliteserien.

SJphoto



Arets unge spiller: Seydina Diop

Denne prisen gér til en spiller under 21 &r. Arets vinner har sjarmert mange med sine
prestasjoner pa banen. | 2025 var han topp 10 i ligaen pa de fleste statistikker for spillere
under 21 ar. For oss ble det 22 kamper og 9 mal i 2025. Lynvingen som herjet mer og mer
med motstanderne.

SJphoto



Arets sponsor: RIIS BILGLASS

Arets sponsor er aktivt tilstede pd mgteplasser med engasjement og er med og bygger det
sterke fellesskapet i sponsornettverket. Er bevisst egen merkevare, hva de gnsker a fa ut av
partnerskapet og hvordan vi sammen skal skape aktiviteter med verdi. Hele Ranheim har
blitt lojale kunder hos denne bedriften, som har vaert pa lag med Ranheim rundt 15 ar.
MENNESKENE som representerer denne bedriften fgrer an med kompetanse, lidenskap og
GODT HUM®R.

SJphoto



Hedersprisen gikk til til Kjell Arve Arntzen!

Hedersprisen skal ga til en person som over tid har lagt ned en formidabel innsats for
klubben og/eller lokalsamfunnet. Arets vinner er en samfunnsbygger, og stolt supporter av
Ranheim Fotball. Siden ungdommen har han vaert engasjert i politikken. Og har alltid hatt en
sterk politisk stemme for utvikling av by og lokalsamfunn. Vinneren har virkelig bidratt til a
bygge sterke fellesskap. Gjennom ulike aktiviteter vinneren har skapt har det blitt mer
innenforskap og mindre utenforskap. Et stort engasjement har gjennom mange ar blitt skapt
gjennom at vinneren har bygd opp og driftet ei lokalavis. Det er skapt viktige mgteplasser
som fulltegnet manedlig quiz pa Romantica og pensjonisttreff der samvaer og konkurranser
gar hand i hand. Han sitter pa tribunen stort sett hver kamp, blir ikke veldig lett imponert og
sier sin klare mening. Men han elsker at Ranheim vinner og gnsker klubben vel.

SJphoto



Statistikker Ranheim A-lag 2025

Obosligaen 2025 Ranheim
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Velkommen fil ny sesong i 2026

Fotballen gir og fotballen tar. Vi er seige og utholdende, vi gir oss aldri. Tvert imot
har vi steintrua pa at Ranheim stadig tar nye steg pa veien mot Eliteserien. Det er
ikke hvert &r det er store steg som synes, men vi utvikler en klubb som stadig blir
sterkere og mer konkurransedyktig. Vi har sikret en poengfangst i 2025 som er
bedre enn nesten alle sesonger de ti siste drene.

Vi jakter Eliteserien. Vi gjer det med tidenes sterste andel spillere under 21 ar. Vi er
i utvikling og det er de unge gutta i kombinasjon med erfarne mesterleerere som
har veert og er helt sentralt pd var vei mot Eliteserien. Lidenskap, Utvikling og
Fellesskap er det som gir oss retning og bringer oss fremover.

Den neste belgen er pa vei. Vi vil bli enda bedre i 2026. Vi skal skape store
opplevelser sammen. Unggutta har fatt mer erfaring, spillerne i sin beste alder blir
bedre og Gjermund Asen er tilbake som hzerferer.

Og vi trenger deg med pa tribunen og som sesongkortholder gir du oss den
sterste kjaerlighetserklaeringen; at du tror pa oss.

Layout, redigering : Arve Lauritsen
Foto: @alexanderhaug98, @nufoto.no, @SJphoto
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